STATUTUL ASOCIATIEI ORASE ENERGIE iN ROMANIA
Actualizat la data de 19.04.2024

PREAMBUL

Reprezentantii legali ai unitatilor administrativ teritoriale si ai zonelor metropolitane
care adera la prezentul Statut, considera c& asigurarea energiei necesare oraselor
din Romania in conditii acceptabile pentru populatie si pentru activititile economice
implica un serios efort de imbunatatire a eficientei energetice la toate nivelurile siin
toate domeniile aflate in sfera de autoritate ale acestora.

Considerand ca ele au in acest cadru un rol important de jucat pentru a contribui
activ la utilizarea eficienta a energiei, adica:

la utilizarea eficienta a energiei in imobilele de locuit si in domeniile aflate in
responsabilitatea administratiei publice locale;

la introducerea surselor regenerabile de energie pentru reducerea dependentei de
combustibili fosili;

la definirea strategiilor pentru dezvoltare durabila si cresterea calitatii vietii;
Considerand ca pentru a atinge aceste obiective, aplicarea si adaptarea metodelor si
tehnicilor, care sa permita o mai mare eficienta energetica, trebuie sa fie urmarite in
mod sistematic de catre autoritatile locale; Considerand c& schimbul larg si
permanent de cunostinte, de experiente si de ,know-how” are un rol esential de jucat
pentru cresterea competentelor locale; Considerand ca o retea de autoritati locale,
ce se confrunta cu probleme similare poate ajuta schimbul de informatii si sustinerea
diverselor initiative locale;

Decid s& se asocieze pentru realizarea retelei ORASE ENERGIE IN ROMANIA.

ART. 1. DENUMIREA ASOCIATIEI

S-a creat intre aderentii la prezentul Statut o Asociatie cu scop nelucrativ, in
conformitate cu Ord. 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii, cu modificarile Si
completarile ulterioare, denumita: ORASE ENERGIE IN ROMANIA, prescurtat OER.

ART. 2. DATELE DE IDENTIFICARE A MEMBRILOR

2.1 MEMBRI FONDATORI:

Municipiul AIUD, cod fiscal 4613636, cu sediul in str. Cuza Voda nr. 1, 515200 Aiud,
Judetul Alba;



Municipiul ALBA IULIA, cod fiscal 4562923, cu sediul in Calea Motilor nr. 5A, 510134
Alba lulia, Judetul Alba;

Municipiul BACAU, cod fiscal 4278337, cu sediul in Calea Marasesti nr. 6, 600017
Bacau, Judetul Bacau;

Municipiul BAIA MARE, cod fiscal 3627692, cu sediul in str. Gh. Sincai nr. 37,
430311 Baia Mare, Judetul Maramures;

Municipiul BISTRITA, cod fiscal 4347569, cu sediul in Piata Centrala nr. 6, 420040
Bistrita, Judetul Bistrita-N&asaud;

Municipiul BUZAU, cod fiscal 4233874, cu sediul in Piata Daciei nr. 1, 120040
Buzau, Judetul Buzau; ' |

Municipiul CALARASI, cod fiscal 4445370, cu sediul in str. Bucuresti nr. 140A,
910058 Calarasi, Judetul Calarasi;

Municipiul CONSTANTA, cod fiscal 4785631, cu sediul bd. Tomis nr. 51, 900725
Constanta, Judetul Constanta;

Municipiul DEVA, cod fiscal 4374393, cu sediul in Piata Unirii nr. 4, 330512 Deva,
Judetul Hunedoara;

Municipiul FAGARAS, cod fiscal 4384419, cu sediul in Piata Republicii nr. 3, 505200
Fagaras, Judetul Brasov; ,

Municipiul FOCSANI, cod fiscal 4350645, cu sediul in bd. Dimitrie Cantemir nr. 1 bis,
620098 Focsani, Judetul Vrancea;

Municipiul LUGOJ, cod fiscal 4527381, cu sediul in Piata Victoriei nr. 4, 305500
Lugoj, jud. Timis; \

Municipiul MIERCUREA-CIUC, cod fiscal 4245747, cu sediul in Piata Cetatii nr. 1,
530110 Miercurea-Ciuc, Judetul Harghita;

Municipiul ODORHEIU SECUIESC, cod fiscal 4367558, cu sediul in Piata Primariei
nr. 5, 535600 Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita;

Orasul OTELU ROSU, cod fiscal 3227971, cu sediul in str. Rozelor nr. 2, 325700
Otelu Rosu, Judetul Caras-Severin,;

Municipiul PIATRA NEAMT, cod fiscal 2612790, cu sediul in str. Stefan cel Mare nr.
6-8, 610101 Piatra Neamt, Judetul Neamt;

Municipiul PLOIESTI, cod fiscal 2844855, cu sediul in Piata Eroilor nr. 1A, 100066
Ploiesti, Judetul Prahova;

Municipiul SIBIU, cod fiscal 4270740, cu sediul in str. Samuel Brukenthal nr. 2,
550178 Sibiu, Judetul Sibiu;



Municipiul SIGHISOARA, cod fiscal 5669309, cu sediul in str. Muzeului nr. 7, 545400
Sighisoara, Judetul Mures;

Municipiul SLATINA, cod fiscal 4394811, cu sediul in str. M. Kogalniceanu, nr. 1,
230080 Slatina, Judetul Olt;

Municipiul TIMISOARA, cod fiscal 14756536, cu sediul in bd. C.D. Loga nr. 1,
300030 Timisoara, Judetul Timis;

Orasul TARNAVENI, cod fiscal 24219033, cu sediul in Piata Primariei nr. 7, 545600
Tarnaveni, Judetul Mures;

Orasul URZICENI, cod fiscal 4364942, cu sediul in str. Calea Bucuresti nr. 104,
925300 Urziceni, Judetul lalomita.

2.2 MEMBRI ASOCIATI:

Municipiul AIUD, cod fiscal 4613636, cu sediul in str. Cuza Voda nr. 1, 515200 Aiud,
Judetul Alba; :

Municipiul ALBA IULIA, cod fiscal 4562923, cu sediul in Calea Motilor nr. 5A, 510134
Alba lulia, Judetul Alba;

Municipiul BACAU, cod fiscal 4278337, cu sediul in Calea Marasesti nr. 6, 600017
Bacau, Judetul Bacau;

Municipiul BAIA MARE, cod fiscal 3627692, cu sediul in str. Gh. Sincai nr. 37,
430311 Baia Mare, Judetul Maramures;

Municipiul BISTRITA, cod fiscal 4347569, cu sediul in Piata Centrala nr. 6, 420040
Bistrita, Judetul Bistrita-Nasaud:;

Municipiul BRASOV, cod fiscal 4384206, cu sediul in bd. Eroilor nr. 8, 500007
Brasov, Judetul Brasov;

Municipiul BUZAU, cod fiscal 4233874, cu sediul in Piata Daciei nr. 1, 120040
Buzau, Judetul Buzau; '

Municipiul CALARASI, cod fiscal 4445370, cu sediul in str. Bucuresti nr. 140A,
910058 Calarasi, Judetul Calarasi;

Municipiul DEVA, cod fiscal 4374393, cu sediul in Piata Unirii nr. 4, 330512 Deva,
Judetul Hunedoara;

Municipiul FAGARAS, cod fiscal 4384419, cu sediul in Piata Republicii nr. 3, 505200
Fagaras, Judetul Brasov;

Municipiul GHEORGHENI, cod fiscal 4245070, cu sediul in Piata Libertatii nr. 27,
535500 Gheorgheni, Judetul Harghita;



Municipiul I1ASI, cod fiscal 4541580, cu sediul in bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 11,
700064 lasi, Judetul lasi; '

Municipiul MIERCUREA-CIUC, cod fiscal 4245747, cu sediul in Piata Cetatii nr. 1,
530110 Miercurea-Ciuc, Judetul Harghita;

Orasul MIZIL, cod fiscal 15562570, cu sediul in bd. Unirii nr. 14, 105800 Mizil,
Judetul Prahova;

Municipiul MOINESTI, cod fiscal 4591490, cu sediul in str. Vasile Alecsandri nr. 14,
605400 Moinesti, Judetul Bacau;

Municipiul ODORHEIU SECUIESC, cod fiscal 4367558, cu sediul in Piata Primariei
nr. 5, 535600 Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita;

Municipiul ONESTI, cod fiscal 4353250, cu sediul in bd. Oituz nr. 17, 601032 Onesti,
Judetul Bacau;

Municipiul PIATRA NEAMT, cod fiscal 2612790, cu sediul in str. Stefan cel Mare nr.
6-8, 610101 Piatra Neamt, Judetul Neamt;

Municipiul PLOIESTI, cod fiscal 2844855, cu sediul in Piata Eroilor nr. 1A, 100066
Ploiesti, Judetul Prahova;

Municipiul RAMNICU VALCEA, cod fiscal 2540813, cu sediul in str. General
Praporgescu nr. 14, 240182 Ramnicu Valcea, Judetul Valcea;

Orasul RUPEA, cod fiscal 4443388, cu sediul in str. Republicii nr. 169, 505500
Rupea, Judetul Brasov;

Municipiul SATU MARE, cod fiscal 4038806, cu sediul in Piata 25 Octombrie nr. 1,
corp M, 440026 Satu Mare, Judetul Satu Mare;

Orasul SEINI, cod fiscal 3627765, cu sediul in Piata Unirii nr. 16, 435400 Seini,
Judetul Maramures;

Municipiul SFANTU GHEORGHE, cod fiscal 4404605, cu sediul in str. 1 Decembrie
1918 nr. 2, 520008 Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna;

Municipiul SIBIU, cod fiscal 4270740, cu sediul in str. Samuel Brukenthal 2, 550178
Sibiu, Judetul Sibiu;

Municipiul SIGHISOARA, cod fiscal 5669309, cu sediul in str. Muzeului nr. 7, 545400
Sighisoara, Judetul Mures;

Orasul SIMERIA, cod fiscal 4375135, cu sediul n str. Avram lancu nr. 23, 335900
Simeria, judetul Hunedoara;

Municipiul SUCEAVA, cod fiscal 4244792, cu sediul in bd. 1 Mai nr. 5A, 720224

Suceava, Judetul Suceava;



b)

Municipiul TARGOVISTE, cod fiscal 4279944, cu sediul in str. Revolutiei nr. 1-3,
130011 Targoviste, Judetul Dambovita;

Municipiul TARGU MURES, cod fiscal 4322823, cu sediul in Piata Victoriei nr. 3,
540026 Targu Mures, Judetul Mures;

Municipiul TARGU SECUIESC, cod fiscal 4201813, cu sediul in str. Piata Gabor
Aron nr. 24, 525400 Targu Secuiesc, Judetul Covasna;

Municipiul ZALAU, cod fiscal 4291786, cu sediul in Piata luliu Maniu nr. 3, 450016
Zalau, Judetul Salaj.

ART. 3. SCOPUL S| OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Scopul si obiectivele Asociatiei OER constau in actiunile specifice in domeniul
energiei si climei, vizand indeplinirea urmatoarelor obiective:

sa contribuie la dezvoltarea schimburilor de experienta si de ,know-how” in domeniul
utilizarii eficiente a energiei, al dezvoltarii energiilor regenerabile si al actiunilor
climatice;

sa reprezinte membrii pe langa institutiile nationale, operatorii energetici si sa faca
cunoscut punctul lor de vedere asupra actiunilor intreprinse sau de intreprins, in
domeniul utilizarii eficiente a energiei, al dezvoltarii energiilor regenerabile si al
actiunilor climatice;

sa sprijine orasele care doresc sa creeze structuri locale in domeniul utilizarii
eficiente a energiei, sa planifice si sa realizeze o politica energetica locala;

sa participe activ la cunoasterea actiunilor intreprinse de catre orase, a rezultatelor
lor, ca si la diseminarea tehnologiilor cu consum redus de energie utilizabile in
mediul urban;

sa realizeze sau sa faciliteze operatiuni, studii sau analize asupra unor probleme
legate de politica energetica urbana;

sa dezvolte contacte cu retele europene care activeazad in acelasi domeniu de

activitate.

ART. 4. SEDIUL ASOCIATIEI
Sediul Asociatiei este situat in Mun. Brasov, bd. M. Kogalniceanu nr. 19, bl. C5,

et. 10, ap. 40, Judetul Brasov.



ART. 5. DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminata.

ART. 6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

6.1. COMPONENTA

Asociatia este compusa din membri asociati. Pot fi membri asociati orasele,
municipiile si orice alte asocieri de unitati administrativ-teritoriale prevazute de lege,
din Romania.

in toate cazurile, autoritatea locald sau institutia aderenta va desemna o persoana
care o va reprezenta in timpul reuniunilor statutare. Schimbarea persoanei care
reprezinta administratia locald se va comunica Consiliului Director.

Membrii activi sunt cei care contribuie la functionarea Asociatiei prin plata unei
cotizatii anuale. Cuantumul cotizatiei anuale datorate de catre membrii Asociatiei se
stabileste de catre Adunarea Generald, in ultima sedinta a fiecarui an calendaristic,
pentru anul urmator.

Membrii asociati care nu si-au platit cotizatia la termenul scadent prevazut de Art.
7.1. pot participa la manifestarile curente ale Asociatiei, dar nu au drept de vot la

adoptarea hotararilor Adunarii Generale.

6.2. MODUL DE DOBANDIRE A CALITATII DE ASOCIAT

Cererile de aderare trebuie sa fie formulate in scris, de catre Primarul municipiului
sau orasului, sau de catre reprezentantul legal al asocierii de unitati administrativ-
teritoriale, in urma adoptarii hotararii respective de catre Consiliul Local sau de catre
Adunarea Generald (in cazul asocierilor) si adresate Presedintelui Asociatiei.

Cererea va fi aprobata de catre Consiliul Director in prima sedinta a acestuia.

6.3. MODUL DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT

Calitatea de membru se pierde:

prin retragere/ renuntare; aceasta va fi adresata, in scris, Presedintelui care va
informa Consiliul Director;

prin neplata cotizatiei datorate Asociatiei si depasirea termenului scadent cu 1 an de
zile consemnata prin decizia Consiliului Director;

prin excludere: aceasta va fi pronuntata de Adunarea Generala a Asociatiei pentru

nerespectarea prevederilor statutare.



ART. 7. CATEGORII DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Patrimoniul initial, in valoare totala de 1.000 RON, subscris la data constituirii
Asociatiei, se completeaza cu venituri din sponsorizari donatii, legate si cu alte
contributii in bani si/ sau in natura, de la persoane fizice sau juridice, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

cotizatiile membirilor;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale:
dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatii sau de Federatii;

venituri realizate din activitati economice directe:

donatii, sponsorizari sau legate si cu alte contributii Tn bani si/ sau in natura, de la
persoane fizice sau juridice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale:

fonduri nerambursabile provenite din derularea programelor de finantare nationale
sau internationale;

sprijin material sau financiar acordat de alte Asociatii sau Fundatii, nationale sau
internationale;

contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;

incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa organizate de
Asociatie;

alte venituri prevazute de lege.

7.1. Cotizatia anuald datoratd de membri pentru anul in curs se va achita pana la

data de 30 iunie a anului curent.

ART. 8. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL ALE ASOCIATIEI
8.1. ADUNAREA GENERALA
8.1.1. Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei si este alcatuita
din totalitatea asociatilor. Fiecare membru activ este reprezentat de o persoana
imputernicita legal in acest sens. Fiecare membru activ dispune de un vot

deliberativ.



a)

812 Adunarea Generald se convoacd o datd pe an in sesiune ordinara, la
solicitarea Consiliului Director, sau in sesiuni extraordinare atunci cand apar
probleme legate de:

incalcarea legilor in vigoare sau a prevederilor prezentului Statut;

ca urmare a rapoartelor privind situatii neprevazute;

la solicitarea expresa a cel putin 1/3 din nr. membrilor activi.

Data, locul si ordinea de zi se comunicd membrilor printr-o scrisoare de convocare
sau e-mail. cu 15 zile nainte de data programata pentru Adunarea Generala
ordinara si/ sau extraordinara.

Fiecare membru, persoana juridica, este reprezentat de conducatorul institutiei sau
de o persoana care a fost desemnata in acest scop.

Orice membru poate da un mandat de reprezentare unui alt membru, in scris, dar
fiecare membru prezent nu poate avea decét un singur mandat in afara de al sau.
Mandatele de reprezentare sunt remise pe e-mail sau Presedintelui la Tnceputul
sedintei. Adunarea Generala este considerata statutara daca sunt prezenti jumatate
plus unu (50%+1) din membrii sai activi.

Membrii Asociatiei pot participa la Adunarea Generala personal, prin reprezentare
sau prin corespondentd. Sedintele Adunérii Generale se pot desfasura si on-line,
prin mijloace electronice de comunicare directd la distanta precum si prin
corespondenta.

Pentru ca hotararile Adunarii Generale s& fie valide este necesara participarea a
jumatate plus unu (50%+1) din numarul membrilor activi ai Asociatiei, prin mandat,
prin corespondentd sau on-line. Daca acest cvorum nu este intrunit la data primei
convocari. Adunarea Generala va fi convocata din nou, la o data ulterioara, dar nu
mai mult de 10 zile de la data primei convocari. in acest din urma caz, membrii activi
pot hotari in problemele inscrise pe ordinea de zi, indiferent daca cvorumul de
50%+1 este sau nu intrunit. Hotararile Adunarii Generale sunt luate prin vot deschis
cu majoritatea simpla a celor prezenti (personal/ prin mandate/ prin corespondenta
sau on-line).

Toti membrii activi ai Asociatiei au drept de vot egal. in cazul unui vot paritar, votul

Presedintelui Consiliului Director este decisiv.

8.1.3. Competenta Adunarii Generale cuprinde:

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;



b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil:

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director:

d) alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupa caz, a membrilor Comisiei de Cenzori;

e) finfiintarea de filiale; '

f) modificarea Statutului;

g) aprobarea excluderii membirilor in conditiile Art. 6. din Statut;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

i) drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra Cenzorului sau
dupa caz, Comisiei de Cenzori:

J) orice alte atributii prevazute in lege.
Procesul Verbal al Adunarii Generale, rapoartele prezentate si hotararile adoptate

vor fi transmise tuturor membrilor Asociatiei.

8.1.4. Pentru a fi valabile, toate hotararile Adunarii Generale trebuie luate de
majoritatea simplda a membrilor activi prezenti. Pentru dizolvarea Asociatiel,
hotararea Adunérii Generale trebuie luatd de o majoritate calificata de trei patrimi din

numarul total al membrilor activi.

8.1.5. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale Statutului, sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au

votat impotriva.

8.1.6. Hotarérile Adunarii Generale contrare legii, sau dispozitiilor cuprinse in Statut,
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut 83 se insereze aceasta in
procesul verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta

despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

8.2. CONSILIUL DIRECTOR

8.2.1. Componenta Consiliului Director

Adunarea Generala alege dintre membrii activi un Consiliu Director, compus din:
a) un Presedinte;
b) doi Vicepresedinti;



c)
d)

9)

un Secretar;
trei membri.
Presedintele si membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generala, prin
scrutin separat, cu majoritate simpla a membrilor activi prezenti. Mandatul lor este de

trei ani, cu posibilitate de reinnoire.

8.2.2. Competentele Consiliului Director

prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin Statut nu se
prevede altfel;

indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

hotaraste schimbarea sediului social al Asociatiei;

aproba cererile de aderare a noilor membri;

orice alte atributii prevazute in lege si/ sau Statut.

8.2.3. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale. El se intruneste cel putin o data pe an si de fiecare data cand este
convocat de Presedinte, din initiativa sa, sau la cererea unei treimi din numarul
membrilor Consiliului Director, adresate printr-o scrisoare Presedintelui. In acest
ultim caz, Presedintele trebuie s& convoace Consiliul Director in luna urmatoare.
Data, locul si ordinea de zi a sedintei Consiliului Director se comunica membrilor
printr-o scrisoare de convocare si/ sau prin e-mail, cu 15 zile fnainte de data

programata.

8.2.4. Consiliul Director gestioneaza si administreaza Asociatia in limita atributiilor
stabilite de Adunarea Generala. Consiliul Director este asistat de Directorul

Asociatiei pentru pregatirea reuniunilor.

8 2.5. Fiecare membru al Consiliului Director dispune de un vot deliberativ. Fiecare

membru al Consiliului Director poate mandata un alt membru pentru a-I reprezenta.
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Aceste mandate nu pot fi date decat in scris. In acelasi timp, fiecare membru prezent
nu poate dispune mai mult de un mandat, in afara celui propriu. Consiliul Director
emite decizii cu majoritatea simpla a memobrilor prezenti la sedinte. in cazul egalitatii

de voturi, Presedintele dispune de un vot decisiv.

8.2.6. Ordinea de zi a sedintei Consiliului Director se stabileste de catre Presedinte

la propunerea membrilor Consiliului.

© 8.2.7. Membrii Consiliului Director nu sunt retribuiti pentru activitatea desfasurata in

aceasta calitate.

8.2.8. Deciziile Consiliului Director contrare legii sau Statutului pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii asociati, in termen de 15 zile de la data cand
au luat cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
Procesul verbal al sedintei Consiliului Director, documentele prezentate si hotararile

adoptate, vor fi transmise tuturor membrilor Asociatiei.
8.2.9. Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

8.2.10. PRESEDINTELE

Pré$edintele este ales de Adunarea Generald dintre membrii activi ai Asociatiei.

Mandatul sau este de trei ani, cu posibilitatea de realegere. Presedintele reprezinta

Asociatia in toate actele de drept civil si public. In aceasts calitate, el semneaza
contractele in numele Asociatiei: locatie, vanzare, cumparare, angajaré de personal.

El are calitatea s& reprezinte in justitie, este imputernicit sa se prezinte in fata

instantelor judecétoresti in numele Asociatiei, atat in calitate de reclamant, cat si de

parat. Presedintele are, de asemenea, ca atributie convocarea Consiliului Director si

a Adunarii Generale, pe care le Si prezideaza.

Presedintele poate delega sarcinile sale membrilor Consiliului Director si/ sau

Directorului Asociatiei.

Presedintele poate invita la diferite reuniuni, ca observatori, fie la cerere, fie din

proprie initiativa, persoane ce reprezinta organisme cu activitati similare Asociatiei.

Aceasta invitatie nu are caracter permanent.
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8.2.11. SECRETARUL

Secretarul are responsabilitatea pastrarii registrelor de acte ale Asociatiei, el
redacteaza procesul verbal in cazul deliberarilor in Adunarea Generala si Consilile
Directoare, asigura inregistrarile in registré;

Secretarul, prin mandat din partea Presedintelui, se ocupa de actele emise de
Presedinte si de toata corespondenta Asociatiei si a Consiliului Director;

Secretarul este asistat in toate obligatiile postului sdu de catre membrii Biroului
Executiv;

in lipsa motivata a Secretarului, Directorul Asociatiei va desemna un inlocuitor din

cadrul Biroului Executiv.

8.2.12. VICEPRESEDINTII
Ei pot indeplini atributile delegate de catre Presedinte. Ei pot, de asemenea, sa

primeasca insarcinari specifice din partea Adunarii Generale.

8.3. CENZORUL

in realizarea competentei sale, Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori:

verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea

Generala.

ART. 9. DIRECTORUL

Directorul este un salariat al Asociatiei, numit de cétre Presedinte, cu acordul
Consiliului Director. El tine locul Presedintelui in ce priveste executarea actelor de
gestiune curente ale Asociatiei. El are rolul de a conduce si coordona activitatile
Asociatiei conform cu obiectivele si strategiile definite de Adunarea Generala si
Consiliul Director.

Directorul pregateste reuniunile Consiliului Director si Adunarii Generale sub
autoritatea Presedintelui. El asistd la reuniunile Consiliului Director si ale Adunarii

Generale cu vot consultativ.
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c)

b)

ART. 10. BIROUL EXECUTIV

10.1. Biroul Executiv este structura administrativa, tehnica si logistica a Asociatiei. El
are rolul:

sa propuna, sa dezvolte si s& puna in aplicare actiunile cuprinse in programul
Asociatiei;

sa caute toate posibilititile de actiune, de promovare si finantare.

10.2. Biroul Executiveste condus de Directorul Asociatiei.

10.3. Biroul Executiv are urmatoarele competente:

intocmirea raportului anual de activitate, a raportului privind executia financiara
(bugetul de venituri si cheltuieli) - impreuna cu serviciul financiar-contabil, si a
programului de activitati;

incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea

Generala.

ART. 11. MODIFICAREA STATUTULUI

Statutul poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale reunita prin sesiune
ordinara sau extraordinara. Modificarea Statutului Asociatiei se face prin inscrierea
modificarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei in a carei
circumscriptie Tsi are sediul Asociatia. Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita
de hotararea Adunarii Generale, iar in cazul modificirii sediului, de hotararea

Consiliului Director.

ART. 12. VOTUL PRIN CORESPONDENTA

Adunarile Generale pot fi tinute si prin corespondenta. Votul prin corespondenta se
va desfasura dupa urmatoarea procedura:

Asociatia va elabora formularele de vot care vor contine toate punctele de pe
ordinea de zi supusa votului in cadrul respectivei Adunari;

Asociatia va expedia buletinul de vot cu confirmare de primire si/ sau prin e-mail, cu
minim 10 zile fnainte de data Adunarii, fiecirui membru activ care a optat pentru

aceasta modalitate de vot:

13



c)

d)

Dupéa primire, votantul va completa formularul de vot cu optiunea sa ("pentru” sau

41

"Impotriva"), si il va semna;

Cu minim 5 zile inainte de data Adunarii, votantul va trimite catre Asociatie, cu
confirmare de primire si/ sau prin e-mail, formularul de vot cu optiunea sa;

in cadrul Adundrii Generale, Secretarul va avea si atributia verificarii voturilor

exprimate prin corespondenta.

ART.13. DIZOLVAREA

Asociatia se dizolva:

de drept;

prin hotararea Judecatoriei sau a Tribunalului, dupa caz;

prin hotararea Adunarii Generale.

in cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transferate unor Asociatii/ Fundatii cu
scopuri identice sau asemanatoare, in conditiile legii.

Lichidarea activului si pasivului Asociatiei se va face in conformitate prevederile

legale in vigoare

ART. 14. PARTENERIATE
Asociatia lucreaza in stransa colaborare cu diverse Asociatii de orase si alesi locali,
cu specialisti si diverse grupuri profesionale care se preocupa de utilizarea eficienta

a energiei in orase, pe plan national si international.

ART. 15. Este mandatatd dna. Leea-Cristina MIHAILA, in calitate de imputernicita a
Presedintelui Consiliului Director, sa reprezinte si s& desfasoare procedura de
inregistrare a modificarilor survenite n actele Asociatiei “ORASE ENERGIE iN
ROMANIA".

Semnatar:
Leea-Cristina MIHAILA - mandatara si imputernicita a Presedintelui Consiliului

Director
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